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МИНИСТЕРСТВО ЗА ВНАТРЕШНИ 
РАБОТИ 

338. 
Врз основа на член 13 став 1 од Законот за прометот 

на експлозивни материи („Службен лист на СФРЈ“ бр. 
30/85, 6/89 и 53/91) кој согласно член 5 став 1 од Устав-
ниот закон за спроведување на Уставот на Република 
Македонија (,,Службен весник на Република Македо-
нија“ бр. 52/91 и 4/92) е преземен како републички про-
пис и (,,Службен весник на Република Македонија“ бр. 
12/93, 66/07, 86/08, 148/15 и „Службен весник на Репуб-
лика Северна Македонија“ бр. 294/21), Министерството 
за внатрешни работи објавува 

 
Л И С Т А 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЛИС-
ТАТА НА ЕКСПЛОЗИВНИТЕ МАТЕРИИ ШТО 

МОЖАТ ДА СЕ ПУШТААТ ВО ПРОМЕТ 
 
Во Листата на експлозивните материи што можат да 

се пуштаат во промет („Службен весник на Република 
Македонија“ бр. 64/98, 19/01, 46/04, 106/06, 208/15 и 
104/18 и „Службен весник на Република Северна Маке-
донија“ бр. 56/19, 120/19, 231/19, 52/20, 42/21, 140/21, 
280/22, 147/23, 176/24 и 252/25), во Дел I. ,,СТОПАН-
СКИ ЕКСПЛОЗИВИ“ во точката 75 точката на крајот од 
реченицата се заменува со точка и запирка и се додаваат 
шест нови точки 76, 77, 78, 79, 80 и 81, кои гласат: 

„76. Експлозивни средства за цивилна употреба – 
EMEX и EMEX AL Мodul D, со класификација UN 0241, 
Експлозив, Tип E, 1.1 D, (со ф - од 28mm до 80mm), про-
изводство на „EXTRACO S.A Straange AE Chemicals & 
Explosives, со седиште на адреса 3-ти Септември, 
Атина, Грција; 

77. Експлозивно средство за цивилна употреба – 
HEAVY EMEX LC Мodul D, со класификација UN 0241, 
Експлозив, Tип E, 1.1 D, производство на „EXTRACO 
S.A Straange AE Chemicals & Explosives, со седиште на 
адреса 3-ти Септември, Атина, Грција; 

78. Експлозивно средство за цивилна употреба – 
Paladyn 31 Eco, Мodul C, со класификација UN 0081, Ек-
сплозив, Tип A, 1.1 D, (со ф – 20mm до 80mm), произ-
водство на „Zaklady Tworzyw Sztucznych NITRON S.A, 
Полска; 

79. Експлозивно средство за цивилна употреба – 
NITROBOOSTER 10M, со класификација UN 0065, Ек-
сплозив, 1.1D, производство на „NITROBERG S.A. 
Bierun, Полска; 

80. Експлозивно средство за цивилна употреба – 
BOOSTER D25, Modul B, со класификација UN 0042, 
Експлозив, 1.1D, производство на „Dunarit Corp“, Русе, 
Бугарија; 

81. Експлозивно средство за цивилна употреба – 
PREMIERCORD/SAFCORD детонаторски фитил, 
Modul B, со класификација UN 0065, компатибилна гру-
па 1.1D,  (од 6gr/m, 12gr/m и 40gr/m), производство на 
„Premier Explosives“ Ltd, Andhra Pradesh, Индија.“. 
 

Бр. 13.1.1-22813/1 Министер
2 февруари 2026 година за внатрешни работи,

Скопје Панче Тошковски, с.р. 

МИНИСТЕРСТВО ЗА СОЦИЈАЛНА 
ПОЛИТИКА, ДЕМОГРАФИЈА И МЛАДИ 

339. 
Врз основа на член 250 од Законот за социјалната 

заштита („Службен весник на Република Северна Маке-
донија” бр.104/19, 146/19, 275/19, 302/20, 311/20, 163/21, 
294/21, 99/22, 236/22, 65/23 и 192/25), министерот за  со-
цијална политика, демографија и млади донесе 

 
П Р А В И Л Н И К 

ЗА НАЧИНОТ ЗА ИЗДАВАЊЕ, ПРОДОЛЖУВАЊЕ, 
ОБНОВУВАЊЕ И ОДЗЕМАЊЕ НА ЛИЦЕНЦАТА 
ЗА РАБОТА НА СТРУЧНИТЕ РАБОТНИЦИ, 
ФОРМАТА И СОДРЖИНАТА НА ОБРАЗЕЦОТ НА  

ЛИЦЕНЦАТА ЗА РАБОТА 
 

Член 1 
Со овој правилник се пропишува начинот за изда-

вање, продолжување, обновување и одземање на ли-
ценцата за работа на стручните работници, формата и 
содржината на образецот на лиценцата за работа, и тоа: 

1. општа лиценца за вршење стручна работа во цен-
тарот за социјална работа (социјален работник, правник, 
педагог, психолог, дефектолог/специјален едукатор и 
рехабилитатор, логопед, социолог, семејнолог);  

2. општа лиценца за вршење стручни работи во уста-
нова за вон-семејна заштита, кај други даватели на со-
цијални услуги (живеење со поддршка, во домот, во за-
едницата и советување), во центар за социјални услуги 
и во центар за поддршка на згрижувачки семејства; 

3. лиценца за вршење на стручно-економска работа 
за постапување по парични права во центарот за соци-
јална работа (економист);  

4. посебна лиценца за водител на случај во центар за 
социјална работа (дипломиран социјален работник, пси-
холог, педагог, правник); и 

5. специјализирана лиценца за вршење стручни ра-
боти во социјална заштита, и тоа за: едукација за згри-
жување, супервизија во центар за социјална работа, со-
ветувалишна и советодавно-тераписка работа.  

 
НАЧИН ЗА ИЗДАВАЊЕ, ПРОДОЛЖУВАЊЕ, ОБНО-
ВУВАЊЕ И ОДЗЕМАЊЕ НА ЛИЦЕНЦАТА ЗА РА-

БОТА НА СТРУЧНИТЕ РАБОТНИЦИ 
 

Издавање на општа лиценца за работа 
 

Член 2 
Издавањето на општа лиценца за работа од член 1 

точките 1 и 2 од овој правилник, започнува со поднесу-
вање на барање за полагање на стручен испит за стекну-
вање со лиценца за работа (во натамошниот текст: испи-
тот), од страна на стручниот работник вработен во уста-
нова за социјална заштита и кај други даватели на соци-
јални услуги до Комисијата за лиценцирање (во ната-
мошниот текст: Комисијата), преку Заводот за социјал-
ни дејности. 
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Кон барањето од ставот 1 на овој член, се прило-
жува: 

1. уверение или диплома за завршено високо образо-
вание со стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС 
или завршен  VII/1 степен (прв циклус на студии);  

2. доказ за државјанство на Република Северна Ма-
кедонија (не постар од шест месеци); 

3. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 
забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

4. потврда за помината почетна едукација спроведе-
на согласно Програмата за континуирана професионал-
на едукација на стручните работници во установите за 
социјална заштита и кај други даватели на социјални ус-
луги (во натамошниот текст: Програмата); 

5. за вработените во јавни установи - решение за рас-
поредување на работно место давател на јавна услуга, 
издадено по завршување на менторска работа; 

6. за вработените кај други даватели на социјални ус-
луги и приватни установи за вонсемејна заштита - дого-
вор за работа, во кој што е наведена социјалната услуга 
на која работи стручниот работник; 

7. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца. 

Документите од став 2 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или копии, заверени од нотар.  

 
Издавање на лиценца за вршење на стручно –  

економска работа 
 

Член 3 
Издавањето на лиценца за вршење на стручно-еко-

номска работа за постапување по парични права во цен-
тарот за социјална работа од член 1 точка 3 од овој пра-
вилник, започнува со поднесување на барање за полага-
ње на стручен испит за стекнување со лиценца за врше-
ње на стручно-економска работа (во натамошниот 
текст: испитот), од страна на стручниот работник врабо-
тен во центарот за социјална работа, до Комисијата за 
лиценцирање (во натамошниот текст: Комисијата), пре-
ку Заводот за социјални дејности. 

Кон барањето од ставот 1 на овој член, се прило-
жува: 

1. уверение или диплома за завршено високо образо-
вание (економист) со стекнати најмалку 180 кредити 
според ЕКТС или завршен VII/1 степен (прв циклус на 
студии);  

2. доказ за државјанство на Република Северна Ма-
кедонија (не постар од шест месеци); 

3. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 
забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

4. потврда за помината почетна едукација спроведе-
на согласно Програмата за континуирана професионал-
на едукација на стручните работници во установите за 
социјална заштита и кај други даватели на социјални ус-
луги (во натамошниот текст: Програмата); 

5. решение за распоредување на работно место дава-
тел на јавна услуга (економист), за постапување по па-
рични права во центар за социјална работа, издадено по 
завршување на менторска работа; 

6. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца. 

Документите од став 2 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или копии, заверени од нотар.  

 
Издавање на посебна лиценца за работа 

 
Член 4 

 Издавањето на посебна лиценца за работа од член 1 
точка 4 од овој правилник, започнува со поднесување на 
барање за полагање на посебен испит, од страна на 
стручниот работник, вработен во центар за социјална 
работа до Комисијата, преку Заводот за социјални деј-
ности. 

Кон барањето од ставот 1 на овој член, се прило-
жува:  

1. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 
забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

2. потврда за помината почетна едукација спроведе-
на согласно Програмата; 

3. решение за распоредување на работно место на да-
вател на јавна услуга  - водител на случај;  

4. доказ за постоечка општа лиценца за работа (ко-
пија од решение или лиценца);  

5. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца. 

 Документите од став 2 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или како копии, заверени од нотар.  

 
Издавање на специјализирана лиценца за работа 

 
Член  5 

Издавањето на специјализирана лиценца за работа 
од член 1 точка 5 од овој правилник, започнува со под-
несување на барање за полагање на специјализиран 
стручен испит, од страна на стручниот работник во ус-
тановите за социјална заштита и други даватели на со-
цијални услуги до Комисијата, преку Заводот за соци-
јални дејности.  

Кон барањето од ставот 1 на овој член, се прило-
жува:  

1. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 
забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

2. потврда за помината почетна едукација спроведе-
на согласно Програмата; 

3. решение за распоредување на работно место дава-
тел на јавна услуга (за вработените во јавни установи) 
или договор за работа за вработените кај други даватели 
на социјални услуги на следните социјални услуги: еду-
кација за згрижување, супервизија во центар за социјал-
на работа, советувалишна и советодавно-тераписка ра-
бота; 



 Стр. 4 - Бр. 23                                                                                    5 февруари 2026 
 

4. доказ за постоечка општа/посебна лиценца за ра-
бота (копија од решение или лиценца);  

5. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца. 

Документите од став 2 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или како копии, заверени од нотар.  

 
Член 6 

Почетната едукација до стекнување на лиценца за 
работа се врши согласно Програмата. 

 
Обновување на лиценца за работа 

 
Член 7 

За обновување на лиценца за работа, се поднесува 
барање до Комисијата, преку Заводот за социјални деј-
ности, кон кое се приложува: 

1. доказ за постоечката лиценца за работа (копија од 
решение или лиценца); 

2. потврда за освоени бодови согласно Програмата; 
3. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 

забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

4. решение за распоредување на работно место дава-
тел на јавна услуга/водител на случај (за вработените во 
јавни установи) или договор за работа за вработените 
кај други даватели на социјални услуги во кој што е на-
ведена социјалната услуга на која работи стручниот ра-
ботник; 

5. за вработените (економист) кои постапуваат по 
парични права во центар за социјална работа - решение 
за распоредување на работно место давател на јавна ус-
луга во парични права; 

6. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца. 

Документите од став 1 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или копии, заверени од нотар. 

 
Продолжување на лиценца за работа 

 
Член 8 

За продолжување на лиценца за работа, се поднесува 
барање до Комисијата, преку Заводот за социјални деј-
ности, кон кое се приложува: 

1. доказ за постоечката лиценца  за работа (копија од 
решение или лиценца); 

2. доказ за спреченоста за посета на едукација и ос-
војување на потребните бодови; 

3. доказ дека со правосилна одлука не му е изречена 
забрана за вршење на професија, дејност или должност 
се додека траат последиците од забраната (не постар од 
шест месеци); 

4. решение за распоредување на работно место на да-
вател на јавна услуга/водител на случај (за вработените 
во јавни установи) или договор за работа за вработените 
кај други даватели на социјални услуги во кој што е на-
ведена социјалната услуга на која работи стручниот ра-
ботник; 

5. за вработените (економист) кои постапуваат по 
парични права во центар за социјална работа - решение 
за распоредување на работно место давател на јавна ус-
луга во парични права; 

6. доказ за платен надомест на трошоците за издава-
ње на лиценца.  

Документите од став 1 на овој член, се приложуваат 
во оригинал или копии, заверени од нотар. 

 
Член 9 

Барањето од член 2 став 1, член 3 став 1, член 4 став 
1, член 5 став 1, член 7 став 1 и член 8 став 1 од овој 
правилник, се поднесува на образец кој се печати на хар-
тија со А4 формат, кој е даден во Прилог бр. 1 и е соста-
вен дел на овој правилник. 

 
ФОРМА И СОДРЖИНА НА ОБРАЗЕЦОТ НА  

ЛИЦЕНЦАТА ЗА РАБОТА 
 

Член 10 
Лиценцата за работа од член 1 точки 1 и 2 од овој 

правилник, се издава на образец кој се печати на хартија 
во бела боја со А4 формат, кој е даден во Прилог бр. 2 и 
е составен дел на овој правилник. 

Лиценцата за работа од член 1 точка 3 од овој пра-
вилник, се издава на образец кој се печати на хартија во 
бела боја со А4 формат, кој е даден во Прилог бр. 3 и е 
составен дел на овој правилник. 

Лиценцата за работа од член 1 точка 4 од овој пра-
вилник, се издава на образец кој се печати  на хартија во 
бела боја со А4 формат, кој е даден во Прилог бр. 4 и е 
составен дел на овој правилник. 

Лиценцата за работа од член 1 точка 5 од овој пра-
вилник, се издава на образец кој се печати  на хартија во 
бела боја со А4 формат, кој е даден во Прилог бр. 5 и е 
составен дел на овој правилник. 

 
Член 11 

Со денот на влегувањето во сила на овој правилник 
престанува да важи Правилникот за начинот за изда-
вање, продолжување, обновување и одземање на ли-
ценцата за работа на стручните работници во установи-
те за социјална заштита, формата, содржината и образе-
цот на лиценцата за работа („Службен весник на Репуб-
лика Северна Македонија” бр.79/20). 

 
Член 12 

Овој правилник влегува во сила наредниот ден од де-
нот на објавувањето во „Службен весник на Република 
Северна Македонија“. 

 
Бр. 10-199/2 Министер за социјална политика, 

2 февруари 2026 година демографија и млади, 
Скопје Фатмир Лимани, с.р. 
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Në bazë të nenit 250 të Ligjit për Mbrojtjen Sociale 
(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 
104/19, 146/19, 275/19, 302/20, 311/20, 163/21, 294/21, 
99/22, 236/22, 65/23 dhe 192/25), Ministri i Politikës 
Sociale, Demografisë dhe të Rinjve miratoi: 

 
R R E G U L L O R E 

MBI MËNYRËN E LËSHIMIT, VAZHDIMIT, 
RIPËRTËRITJES DHE REVOKIMIT TË LICENCËS 
SË PUNËS SË PUNËTORËVE PROFESIONAL, 
FORMA DHE PËRMBAJTJA E FORMULARIT TË  

LICENCËS SË PUNËS 
 

Neni 1 
Me këtë Rregullore, është përshkruar më hollësisht 

mënyra e lëshimit, vazhdimit, ripërtëritjes dhe revokimit të 
lejes së punës së punëtorëve profesional, forma dhe 
përmbajtja e formularit të lejes së punës, përkatësisht: 

1. Licencë e përgjithshme për kryerjen e punëve 
profesionale në qendrën e punës sociale (punonjës social, 
jurist, pedagog, psikolog, defektolog/ mësues për edukim 
special dhe rehabilitim, logoped, sociolog, mjek familjar). 

2. Licencë e përgjithshme për kryerjen e punëve 
profesionale në institucion për kujdes jashtë-familjar, në 
ofrues të tjerë të shërbimeve sociale (jetesë e mbështetur, 
shtëpi, komunitet dhe këshillim), në një qendër shërbimesh 
sociale dhe në një qendër mbështetjeje për familje 
kujdestare 

3. Licencë për kryerjen e punëve profesionale-
ekonomike për trajtimin e të drejtave monetare në qendrën 
e punës sociale (ekonomist). 

4. Licencë e posaçme për menaxhues rasti në qendra për 
punë sociale (punonjës social, psikolog, pedagog, jurist) 

5. Licencë specializimi për kryerjen e punëve 
profesionale në mbrojtjen sociale, përkatësisht: edukimin e 
kujdesit, mbikëqyrjen në një qendër për punë sociale, 
këshillimin-punën terapeutike 

 
MËNYRA E LËSHIMIT, VAZHDIMIT, 

RIPËRTËRITJES DHE REVOKIMIT TË LICENCËS SË 
PUNËS SË PUNËTORËVE PROFESIONAL 

 
Lëshimi i licencës të përgjithshme për punë 

 
Neni 2 

Lëshimi i licencës së përgjithshme të punës në nenin 1, 
pikat 1 dhe 2 të kësaj rregulloreje, fillon me paraqitjen e një 
kërkese për dhënien e provimit profesional për marrjen e 
licencës së punës (në tekstin e mëtejmë: provimi) nga 
punonjës profesional të punësuar në institucione të mbrojtjes 
sociale dhe ofrues të tjerë të shërbimeve sociale pranë 
Komisionit të Licencimit (në tekstin e mëtejmë: Komisioni) 
nëpërmjet Entit për Veprimtari Sociale. 

 Kërkesës nga paragrafi 1 i këtij neni i bashkëngjiten: 
1. Certifikatë ose diplomë e arsimit të lartë të kryer me 

të paktën 180 kredite ECTS ose niveli VII/1 i përfunduar 
(cikli i parë i studimeve). Certifikatë ose diplomë të lëshuar 
nga vende të tjera kërkojnë nostrifikim nga Ministria e 
Arsimit; 

2. Vërtetim për shtetësinë e Republikës së Maqedonisë 
së Veriut (jo më e vjetër se 6 muaj); 

3. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 
ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

4. Vërtetimi për edukimin fillestar të kryer, të zbatuar në 
përputhje me Programin për Arsimin e Vazhdueshëm 
Profesional të Punonjësve Profesionalë në Institucionet e 
Mbrojtjes Sociale dhe Ofruesit e tjerë të shërbimeve sociale 
(në tekstin e mëtejmë: Programi) (vërtetimi lëshohet nga IP 
Enti për Veprimtari Sociale) sipas detyrës zyrtare, gjatë 
aplikimit); 

5. Për punonjësit në institucionet publike -  aktvendim 
për caktimin e vendit të punës, ofrues i shërbimeve publike, 
i lëshuar pas përfundimit të punës së mentorimit;  

6. Për punonjësit e ofruesve të tjerë të shërbimeve 
sociale dhe institucioneve private për kujdes jashtëfamiljar - 
kontratë pune, e cila specifikon shërbimin social në të cilin 
punon punëtori profesional;  

7. Dëshmi për pagesën e shpenzimeve e për lëshimin e 
licencës; 

Dokumentet në paragrafin 2 të këtij neni bashkëngjiten 
në origjinal ose kopje, të vërtetuara nga noteri. 

 
Lëshimi i licencës për kryerjen e punëve profesionale - 

ekonomike 
 

Neni 3 
Lëshimi i licencës për kryerjen e punëve profesionale-

ekonomike për trajtimin e të drejtave monetare në qendrën 
për punë sociale në nenin 1, pika 3 të këtyre rregulloreve 
fillon me paraqitjen e një kërkese për dhënien e provimit 
profesional për marrjen e licencës për kryerjen e punës 
profesionale-ekonomike (në tekstin e mëtejmë: provimi) 
nga punëtori profesional i punësuar në qendrën e punës 
sociale, nga Komisioni i Licencimit (në tekstin e mëtejmë: 
Komisioni) nëpërmjet Entit për Veprimtari Sociale. 

Kërkesës nga paragrafi 1 të këtij neni i bashkëngjiten: 
1. Certifikatë ose diplomë e arsimit të lartë të përfunduar 

(ekonomist) me të paktën 180 kredi ECTS ose niveli VII/1 i 
përfunduar (cikli i parë i studimeve). Certifikatat ose 
diplomat e lëshuara nga vende të tjera kërkojnë nostrifikim 
nga Ministria e Arsimit; 

2. Vërtetim për shtetësinë e Republikës së Maqedonisë 
së Veriut (jo më e vjetër se 6 muaj); 

3. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 
ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

4. Vërtetimi për edukimin fillestar të kryer, të zbatuar në 
përputhje me Programin për Arsimin e Vazhdueshëm 
Profesional të Punonjësve Profesionalë në Institucionet e 
Mbrojtjes Sociale dhe Ofruesit tjerë të shërbimeve sociale 
(në tekstin e mëtejmë: Programi) (vërtetimi lëshohet nga IP 
Enti për Veprimtari Sociale) sipas detyrës zyrtare, gjatë 
aplikimit); 

5. Aktvendim për caktimin e vendit të punës, ofrues i 
shërbimeve publike (ekonomist) për trajtimin e të drejtave 
monetare në një qendër pune sociale, i lëshuar pas 
përfundimit të punës mentoruese;  

6. Vërtetim për pagesën e shpenzimeve për dhënien e 
licencës; 

 Dokumentet në paragrafin 2 të këtij neni bashkëngjiten 
në origjinal ose kopje, të vërtetuara nga noteri. 

 
Lëshimi i licencës së posçme për punë 

 
Neni 4 

Lëshimi i licencës së posaçme në nenin 1, pika 4 të kësaj 
Rregulloeje fillon me paraqitjen e një kërkese për dhënien e 
një provimi të posaçëm nga punonjës profesional i punësuar 
në një qendër për punë sociale në Komision, nëpërmjet Entit 
pë Veprimtari Sociale. 

Kërkesës nga paragrafi 1 i këtij neni i bashkëngjiten: 
1. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 

ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

2. Vërtetim për edukimin fillestar të kryer, të zbatuar në 
përputhje me Programin (vërtetimi lëshohet nga IP Enti për 
Veprimtari Sociale) sipas detyrës zyrtare, gjatë aplikimit); 

3. Aktvendim për caktimin e vendit të punës, ofrues i 
shërbimeve publike - menaxhues i rastit;  

4. Vërtetim për një licencë ekzistuese të përgjithshme 
pune (kopje e aktvendimit ose licencës);  

5. Vërtetim për pagesën e shpenzimeve për dhënien e 
licencës; 

Dokumentet në paragrafin 2 të këtij neni bashkëngjiten 
në origjinal ose si kopje, të vërtetuara nga noteri. 
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Lëshimi i licencës së specializimit për punë 
 

Neni 5 
Lëshimi i një licence pune të specializuar në nenin 1, 

pika 5 të kësaj Rregulloreje fillon me paraqitjen e një 
kërkese për dhënien e provimit profesional të specializuar 
nga punonjësi profesional në institucionet e mbrojtjes 
sociale dhe ofruesit e tjerë të shërbimeve sociale për 
Komisionin, nëpërmjet Entit për Veprimtari Sociale 

Kërkesës nga paragrafi 1 i këtij neni i bashkëngjiten: 
1. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 

ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

2. Vërtetim për edukimin fillestar të kryer, të zbatuar në 
përputhje me Programin arsimin fillor të kryer, të zbatuar në 
përputhje me Programin (vërtetimi lëshohet nga IP Enti për 
Veprimtari Sociale) sipas detyrës zyrtare, gjatë aplikimit); 

3. Aktvendim për vendosjen në një pozicion ofruesi 
shërbimesh publike (për punonjësit në institucionet publike) 
ose kontratë pune për punonjësit në ofrues të tjerë të 
shërbimeve sociale të shërbimeve të mëposhtme sociale: 
edukimin e kujdesit, mbikëqyrjen në një qendër për punë 
sociale, këshillimin-punën terapeutike 

4. Dëshmi e një licence ekzistuese të përgjithshme/të 
posaçme pune (kopje e aktvendimit ose licencës); 

5. Vërtetim për pagesën e shpenzimeve për dhënien e 
licencës; 

 
Neni 6 

Edukimi fillestar deri në marrjen e licencës së punës 
kryhet në përputhje me Programin. 

Kërkesa për dhënien e provimit paraqitet pas 
përfundimit të edukimit fillestar, brenda afatit kur shpallet 
sesioni për aplikim për marrjen e licencës. 

Sesioni i aplikimit njoftohet nga Komisioni në veb faqen 
e IP Entit për Veprimtari Sociale dhe Ministrinë e Politikës 
Sociale, Demografisë dhe të Rinjve. 

Kërkesa për dhënien e provimi profesional për marrjen 
e licencës së punës i paraqitet Komisionit nëpërmjet Entit 
për Veprimtari Sociale. 

 
Ripërtrirja e licencës së punës 

 
Neni 7 

Për ripërtrirjen e licencës së punës, Komisionit i 
paraqitet një kërkesë nëpërmjet Entit për Veprimtari Sociale 
të cilës i bashkëngjitet: 

1. Vërtetim i licencës ekzistuese të punës (kopje e 
aktvendimit ose licencës); 

2. Vërtetim për pikët e fituara sipas Programit (vërtetimi 
lëshohet nga IP Entit për Veprimtari Sociale sipas detyrës 
zyrtare, pas aplikimit); 

3. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 
ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

4. Aktvendim për vendosjen në pozicionin ofruesi 
shërbimesh publike /menaxheri rastesh (për punonjësit në 
institucionet publike) ose një kontratë pune për punonjësit 
në ofrues të tjerë të shërbimeve sociale, e cila specifikon 
shërbimin social në të cilin punon punonjësi profesional; 

5. Për punonjësit (ekonomistët) që veprojnë mbi të 
drejtat monetare në një qendër pune sociale - një vendim për 
caktim në një pozicion pune si ofrues shërbimesh publike 
mbi të drejtat monetare; 

6. Vërtetim për pagesën e shpenzimeve për lëshimin e 
licencës dhe 

Dokumentet në paragrafin 1 të këtij neni duhet të 
dorëzohen në origjinal ose kopje, të vërtetuara nga noteri. 

Vazhdimi i licencës së punës 
 

Neni 8 
Për vazhdimin e licencës së punës, i paraqitet kërkesë 

Komisionit, nëpërmjet Entit për Veprimtari Sociale të cilës 
i bashkëngjitet: 

1. Vërtetim i licencës ekzistuese të punës (kopje e 
aktvendimit ose licencës); 

2. Vërtetim i pamundësisë për ndjekjen e edukimit dhe 
fitimin e pikëve të nevojshme; 

3. Vërtetim se me vendim të plotëfuqishëm nuk i është 
ndaluar kryerja e një profesioni, veprimtarie ose detyre për 
aq kohë sa zgjasin pasojat e ndalimit (jo më e vjetër se 6 
muaj); 

4. Aktvendim për vendosjen në pozicionin ofruesi 
shërbimesh publike /menaxheri rastesh (për punonjësit në 
institucionet publike) ose një kontratë pune për punonjësit 
në ofrues të tjerë të shërbimeve sociale, e cila specifikon 
shërbimin social në të cilin punon punonjësi profesional; 

5. Për punonjësit (ekonomistët) që veprojnë mbi të 
drejtat monetare në një qendër pune sociale - një vendim për 
caktim në një pozicion pune si ofrues shërbimesh publike 
mbi të drejtat monetare;  

6. Për kandidatët që kanë ndryshuar identitetin e tyre 
(emrin dhe mbiemrin personal), dëshmi e ndryshimit të 
identitetit personal (certifikatë lindjeje, certifikatë martese 
ose aktvendim për ndryshimin e emrit dhe mbiemrit 
personal).  

Dokumentet në paragrafin 1 të këtij neni duhet të 
dorëzohen në origjinal ose kopje, të vërtetuara nga noteri. 

 
Neni 9 

Kërkesa në nenin 2, paragrafi 1, nenin 3, paragrafi 1, 
nenin 4, paragrafi 1, nenin 5, paragrafi 1 dhe nenin 7, 
paragrafi 1 të kësaj Rregulloreje duhet të dorëzohet në një 
formular të shtypur në letër A4, i cili është dhënë në 
Shtojcën 1 dhe është pjesë përbërëse e kësaj rregulloreje. 

 
FORMA DHE PËRMBAJTJA E FORMULARIT TË 

LICENCËS SË PUNËS 
 

Neni 10 
Licenca e punës në nenin 1, pikat 1 dhe 2 të kësaj 

Rregulloreje lëshohet në formular të shtypur në letër të 
bardhë në format A4, i cili është dhënë në Shtojcën 2 dhe 
është pjesë përbërëse e kësaj Rregulloreje. 

Licenca e punës e përmendur në nenin 1, pika 3 të këtyre 
rregulloreve lëshohet në një formular të shtypur në letër të 
bardhë në format A4, i cili është dhënë në Shtojcën 3 dhe 
është pjesë përbërëse e kësaj rregulloreje. 

Licenca e punës në nenin 1, pika 4 e kësaj Rregulloreje 
lëshohet në formular të shtypur në letër të bardhë në format 
A4, i cili është dhënë në Shtojcën 4 dhe është pjesë përbërësë 
e kësaj Rregulloreje. 

Licenca e punës në nenin 1, pika 5 e kësaj Rregulloreje 
lëshohet në një formular të shtypur në letër të bardhë në 
format A4, i cili është dhënë në Shtojcën 5 dhe është pjesë 
përbërëse e kësaj Rregulloreje. 

 
Neni 11 

Me ditën e hyrjes në fuqi të kësaj Rregulloreje, pushon 
së vlefshmi Rregullorja për mënyrën e lëshimit, vazhdimit, 
ripërtëritjes dhe revokimit e licencës së punës së punonjësve 
profesional në institucionet e mbrojtjes sociale, forma, 
përmbajtja dhe formulari i licencës së punës (“Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr.79/20). 

 
Neni 12 

Kjo Rregullore hyn në fuqi ditën pas publikimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut”. 

 
Nr. 10-199/2 Ministër i Politikës Sociale,

2.2.2026 Demografisë dhe të Rinjve,
Shkup Fatmir Limani, d.v.
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